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DESCRIPCION:
Analiza la importancia y la forma de llevar a cabo los procesos administrativos de organizar, planear,
dirigir y controlar.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR: (Tipoy Nombre)

BASICAS:

B.3.COMUNICACION (C)

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion para comunicarse efectivamente acorde a la situacion
y al contexto comunicativo.

B.2.SOLUCION DE PROBLEMAS (SP)

Contribuye a la solucién de problemas del contexto en un marco de trabajo colaborativo, empleando el
pensamiento critico desde una perspectiva ética.

B.4.EMPRENDEDOR (E)

Emprende proyectos creativos e innovadores que contribuyen al bienestar individual y social,
enfrentando los retos del contexto y utilizando herramientas tecnologicas para su desarrollo e
implementacion.

B.5. TRABAJO EN GRUPO Y LIDERAZGO (TGL)

Interactla en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos
y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solucion de problemas; y coordina la toma de
decisiones gue inspiran a los demas al logro de las metas de desarrollo personal y social.

DOMINIOS OBJETOS DE ESTUDIO | RESULTADOS DE | METODOLOGIA EVIDENCIAS
(Se toman de (Contenidos necesarios APRENDIZAJE (Estrategias, (Productos
las para desarrollar cada (Se plantean de los secuencias, tangibles que
competencias) uno de los dominios) dominios y recursos permiten valorar
contenidos) didacticos) los resultados de
aprendizaje)
Analiza Objeto de estudio 1. analiza la Clase Magistral e Examen
criticamente los | Administracion y interaccion e Exposicion de los escrito.
diferentes gestion interdependencia estudiantes de los
componentes de cada uno de los | temas. e Rubrica de




de un problema | e Conceptos generales | elementos que Exposicion
y sus conforman la
interrelaciones | e Origen y evolucién de | Administracion
considerando el | |3 Administracién
contexto local,
nacional e « La administracién en
internacional México y América
(SP) Latina
Manifiesta Objeto de estudio 2. Explica las Clase Magistral Elaboracion
habilidades de | La administraciony las | diferentes escuelas | Exposicion de los de cuadros
lectura e escuelas de la estudiantes de los sinopticos
interpretacion e La administracion administracién y su temas.
de textos con cientifica. aportacion a las Examen
un enfoque e La escuela del proceso | mismas. escrito
critico (C) administrativo
e Humano — Rubrica de
relacionismo. Exposicion
e Escuela de la teoria de
las decisiones.
e Enfoque cuantitativo.
e Escuela Sistematica.
e Escuela estructuralista
e Escuela Neoclasica.
Manifiesta Objeto de estudio 3. Determina las Clase Magistral Estudio de
habilidades de | Proceso Administrativo | caracteristicas Exposicion de los caso
lectura e ¢ Administracion esenciales del estudiantes de los
interpretacion importancia. proceso temas. Elaboracion
de textos con « Caracteristicas administrativo. de cuadros
un enfoque . : .
critico (C) |n.he.re.ntes de la sinopticos
disciplina
Utiliza y administrativa. Examen
optimiza los « Ciencias y disciplinas escrito
recursos .
humanos, ?unn?asrr?:riasfa Rubrica de
naturales, Administracion Exposicion
financieros y oo
tecnologicos o Competitividad y
existentes administracion.
desde una e Proceso administrativo
perspectiva « Etapas del proceso
sustentable, administrativo.
asumiendo un L
compromiso ¢ Principios de la
ético (E) administracion
e Etica y valores en la
administracion
Participa en la Objeto de estudio 4. Explica el modelo Clase Magistral Estudio de
elaboracion y Planeacion de planeacion, que | Exposicion de los casos
ejecucion de ¢ Mapa conceptual de la | implica la estudiantes de los
planesy Planeacion. formulacion, temas. Examen
proyectos implementacion y escrito
mediante control de los

procesos de

e Mision, Vision y

planes.




colaboracion y

Ventaja Competitiva.

e Rubrica de

trabajo en Exposicién
equipo (TGL) ¢ Objetivos, estrategias y
valores institucionales,
Aborda
problemas y e Andlisis de
retos en su Competitividad
ambito personal (FODAS).
y profesional
consciente de ¢ Implementacion y
sus valores,
fortalezas y control de la
limitaciones planeacion.
mediante
proyectos
formativos (SP)
Aplica Objeto de estudio 5. Determina las Clase Magistral e Estudio de
diferentes Organizacion. diferentes formas Exposicion de los caso
técnicas de e Concepto de de organizacion de | estudiantes de los

observacion
pertinentes en
la solucion de
problemas (SP)

Desarrolla una
cultura de
trabajo grupal
hacia el logro
de una meta
comun (TGL)

organizacion.
e Organigramas.

¢ Andlisis de Puestos,
Descripcion de
Funciones y Perfil del
Puesto.

¢ Manuales de
Organizacion, de
Funciones y de
Induccion.

e Ciclo de Vida de la
Organizacion.

las empresas.

temas.

e Rubrica de
Exposicién

e Examen
escrito

Utiliza y
optimiza los
recursos
humanos,
naturales,
financieros y
tecnolégicos
existentes
desde una
perspectiva
sustentable,
asumiendo un
compromiso
ético (E)

Desarrolla
habilidad de
negociaciéon
ganar-  ganar

Objeto de estudio 6.
Direccion
e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

Aplica los
elementos
esenciales del
proceso de
liderazgo y toma
de decisiones.

Clase Magistral
Exposicién de los
estudiantes de los

temas.

e Dilemas éticos

e Estudio de
caso

e Examen
escrito

e Rubrica de
Exposicion




(TGL)

Demuestra
respeto,
tolerancia,
responsabilidad
, apertura en la
confrontacion y
pluralidad en el
trabajo grupal

(TGL)

Desarrolla una | Objeto de estudio 7. Aplica el proceso Clase Magistral Dilemas éticos

cultura de Control de control para el Exposicién de los

trabajo grupal e Concepto mejoramiento estudiantes de los Estudio de

hacia el logro continuo en la temas. caso

de una meta e Parametros, organizacion.

comun (TGL) Estandares, Examen

_ Indicadores escrito

Aplica

diferentes * Monitoreo Rubrica de

técnicas de .
Exposicion

observacién
pertinentes en
la solucién de
problemas (SP)

e Evaluacion del Control.

FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios, ponderacion e instrumentos)

e Administracién, Robbins Stephen P.; Coulter Mary.
12a ed., Ed. Pearson. México 2014

e Administracion de Lourdes Munch. 2 Ed., editorial
Pearson de México 2014

e Administracion, una perspectiva global y empresarial,
Harold Koontz, Heinz Weihrich, Mark Cannice, 14a
Edicion. México 2012.

Examen escrito 50%
Estudios de caso 20%
Exposicion de los estudiantes 20%
Dilemas éticos, Elaboracién de cuadros
sindpticos 5%
Asistencia 5%

CRONOGRAMA
Objetos de estudio Semanas
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Objeto de estudio 1

Objeto de estudio 2

Objeto de estudio 3

Objeto de estudio 4

Objeto de estudio 5

Objeto de estudio 6

Objeto de estudio 7




